Uchwata nr 17/2024
Zarzadu Stowarzyszenia ,Stacja Autyzm”

z dnia 13 sierpnia 2024r.

W sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Stacja Autyzm”

Na podstawie § 22 ust. 3 lit. ¢ Statutu Stowarzyszenia ,Stacja Autyzm”, § 7 ust. 1 i 3  Regulaminu Pracy
Zarzadu Stowarzyszenia ,Stacja Autyzm” przyjetego Uchwatg nr 1/2022 Walnego Zebrania Cztonkdw z dnia 5 lutego
2022r. oraz art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co
nastepuje:

nn

§ 1. Zarzad postanawia wprowadzi¢ ,,Standardy ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Stacja Autyzm””, w brzmieniu
okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zarzad postanawia wprowadzi¢ ,Wersje skrocong standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,Stacja
Autyzm” majaca na celu zrozumienie standardow przez osoby matoletnie”, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Do przestrzegania zapiséw ww. standardéw zobowigzana jest kazda osoba majaca kontakt z matoletnimi podczas
zaje¢ prowadzonych przez Stowarzyszenie ,Stacja Autyzm” lub przebywania na jej terenie. Obowigzek ten dotyczy nie
tylko oséb zatrudnionych lub zaangazowanych przez Stowarzyszenie, ale takze rodzicéw/opiekundw dzieci podczas ich
pobytu w organizacji lub uczestnictwa w prowadzonych przez nie zajeciach.

§ 4. Za wprowadzenie ww. standardow odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia ,Stacja Autyzm”.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis Prezesa Zarzadu:
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17/2024 Zarzadu Stowarzyszenia ,,Stacja Autyzm” z dnia 13 sierpnia 2024r.

nn

»Standardy ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,Stacja Autyzm

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne oraz podstawowe zobowigzania
§1
Objasnienie terminow
Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia.
Pracownik — kazda osoba realizujaca dziatania na rzecz Stowarzyszenia ,Stacja Autyzm, niezaleznie od rodzaju wigzgcej
ja z organizacja umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest — w szczegdlnosci — kazda osoba
zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, mianowania, porozumienia
wolontariackiego, a takze cztonek organizacji lub jej statutowych organdw.
Krzywdzenie dziecka — kaide przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo, ktdrego dziecko jest
Swiadkiem, a takze niebedgce przestepstwem czyny i zaniechania naruszajgce interesy lub dobra dziecka.
Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci:
a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé dziecka,
c) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujgce u niego cierpienie lub poczucie
krzywdy,
d) istotnie naruszajace prywatnosé dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia,
w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.
§2
Zobowigzania
Nadrzedng zasada jest dbatos¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko ma swoje niepowtarzalne
potrzeby i zasoby.
Bezpieczenstwo i zdrowie: Zagwarantowanie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska dla dzieci jest naszym priorytetem.
Obejmuje kontrole otoczenia, zapewnienie bezpiecznych zabawek, regularne sprawdzanie stanu bezpieczenstwa
pomieszczen i sprzetu oraz przestrzeganie stosownych procedur w nagtych przypadkach.
Edukacja i rozwdj: Dzieci majg rézne potrzeby edukacyjne i rozwojowe. Standardy pracy obejmujg planowanie zajeé
dostosowanych do rdinych grup wiekowych i poziomdw umiejetnosci oraz wspieranie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.
Komunikacja z rodzicami/opiekunami: Regularna i klarowna komunikacja z rodzicami lub opiekunami jest kluczowa.
Obejmuje informowanie o postepach dziecka i wyzwaniach z jakimi sie mierzy, wspdtprace we wspieraniu rozwoju
dziecka i udostepnianie informacji o wydarzeniach w organizacji.
Wspieranie roznorodnosci: Wspieranie réznorodnosci kulturowej, spotecznej i indywidualnej jest kluczowe dla
tworzenia otoczenia, w ktérym dzieci czujg sie akceptowane i doceniane.
Zapewnienie odpowiedniej jakosci opieki: Regularne monitorowanie, ocena i doskonalenie Swiadczonych ustug oraz
przyjetych standarddw pracy z dzie¢mi sg kluczowe dla zapewnienia wysokiej jakosci opieki i edukacji dzieci.
Wsparcie rozwoju emocjonalnego: Zrozumienie potrzeb emocjonalnych dzieci i zapewnienie im wsparcia w radzeniu
sobie z emocjami jest istotne dla ich zdrowego rozwoju.

Rozdziat 2
Rekrutacja personelu i szkolenia
§3

1. Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposdb umozliwiajgcy staranne
zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata oraz jego dotychczasowych doswiadczen
w pracy z dzie¢mi.

2. Zarzad Stowarzyszenia dba, aby osoby dziatajace na jego rzecz, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz w miare mozliwosci doswiadczenie w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach.

3. W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nie
zaangazowang tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, nr PESEL oraz dane kontaktowe osoby
nawigzujgcej wspotprace.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
rozpoczynajagca wspotprace sprawdzona zostaje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu
profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.



Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki
Zarzad jest zobowigzany do domagania sie od osoby z ktérg nawigzuje wspétprace lub od innej osoby (np.
wolontariusza, i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Stowarzyszeniu,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Na stanowisku wigzacym sie z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktdra nie przedstawita
zaswiadczenia wskazanego w punkcie 6 lub przedstawita zaswiadczenie, z ktérego wynika, ze byta karana za
ktéres z wymienionych przestepstw.

§4
Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzie¢mi szkolenie niezbedne do
prawidtowej realizacji zadar z udziatem dzieci, rozpoznawania symptoméw dziecka krzywdzonego oraz
procedur adekwatnej interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub inne
dzieci. Materiat wskazujgcy symptomy, na ktére nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych standardoéw.
Szkolenie moze zostac przeprowadzone przez organizacje lub zlecone osobom/podmiotom zewnetrznym.
Przed dopuszczeniem do pracy lub do wykonywania czynnosci zwigzanych z kontaktem z dzieémi kazda osoba
zapoznaje sie z niniejszymi standardami. Zobowigzanie do przestrzegania zapisow standardéw potwierdza sie
wtasnorecznym podpisem.
Wszystkie osoby majgce kontakt z dzie¢mi sa zobowigzane do podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
ochrony matoletnich a organizacja stwarza im warunki rozwoju zawodowego i osobistego.
Stowarzyszenie zapewnia adekwatne formy wewnetrznej superwizji i wymiany doswiadczen w ramach
zespotu.
Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspdlnym obowigzkiem wtadz i zespotu organizacji w $cistej
wspdtpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Wszystkie osoby zaangazowane w dziatania stowarzyszenia sg
zobowigzane do wspdtpracy w tym zakresie.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora,
a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§5
Obowigzki pracownika
Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyraza¢ sie w sposéb dyskryminujacy, zniewazajacy lub ponizajacy
osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych, politycznych lub $wiatopogladowych, narodowosci,
niepetnosprawnosci, wieku, ptci, orientacji seksualnej, ani w zaden inny sposdb wypowiadaé sie w sposdéb
antagonizujgcy grupy lub jednostki.
Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie¢ w obecnosci dzieci od wypowiedzi i dziatan moggcych mieé¢
szkodliwy wptyw na ich rozwdj. Zakazane jest gtoszenie pogladdw pochwalajgcych zachowania niezgodne z
prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla oséb niepetnoletnich lub
niestosowne do wieku dziecka.
Pracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowac jego sytuacji rodzinnej, podwaza¢ kompetencji i decyzji
rodzicéw dziecka, ani w inny sposéb odnosic sie do ewentualnych probleméw i konfliktéw w jego rodzinie.
Pracownik majgcy kontakt z dzie¢cmi moze zosta¢ w kazdej chwili poddany badaniom na obecno$¢ alkoholu
i/lub badaniom na obecno$¢ innych substancji o podobnym dziataniu. Badanie takie moze mie¢ charakter
przesiewowy i nie musi by¢ spowodowane niepokojgcym zachowaniem pracownika.
Osoba, u ktérej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu lub podobnie dziatajgcych substancji, zostaje niezwtocznie
i bezterminowo odsunieta od jakiegokolwiek kontaktu z dzie¢mi, a organizacja ma prawo do rozwigzania
wigzacej jg z nig umowy.
Pracownik ma obowigzek poinformowac organizacje o wszczeciu przeciwko niemu postepowania w sprawie o
przestepstwa, ktdre obejmuje przedstawione na etapie rekrutacji zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie
od etapu prowadzonego postepowania. Osoba, wobec ktdérej prowadzone jest postepowanie w sprawie o
przestepstwa przeciwko dzieciom, musi zosta¢ niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi
do czasu jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej korzysé.

§6
Praca z dzie¢mi
Zajecia z udziatem dzieci muszg uwzgledniac stopien rozwoju i indywidualne mozliwosci dziecka.
Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
musi nastepowac w zgodzie z obowiazujgcymi przepisami prawa i uwzgledniaé najlepszy interes dziecka.
W przypadku o0séb z niepetno sprawnosciami nalezy rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w
uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:



4.

10.

11.

12,

= funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci dziecka;
= warunkiisposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych, w tym
sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich
deprywacii;
= sposoby regulacji emocji przez dziecko;
= sposOb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osdb;
= sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);
® inne czynniki istotne dla dziecka.
W przypadku dzieci z problemami komunikacyjnymi nalezy stara¢ sie wypracowaé zrozumiatg forme
komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowang do
mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajacg wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji
lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych
lub wspomagajacych metod komunikacji:
Kazde dziecko nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze wzgledu na jakiekolwiek
cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, pte, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe
lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne
lub status spoteczny.
Nalezy uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje, zapewniajac réwny
dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.
Nalezy eliminowac bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym bariery
informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.
Nalezy poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
Organizowane dla dzieci aktywnosci nie moga tworzy¢ lub utrwala¢ szkodliwych stereotypdw zwigzanych z
picig, orientacja seksualng, pochodzeniem narodowym lub etnicznym, wyznaniem, stanem zdrowia czy
sytuacja rodzinna.
Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim jezykiem zrozumiatym.
Niedopuszczalne s3 zachowania lub wypowiedzi mogace dziecko o$mieszy¢, obrazié, upokorzyé, ponizyé lub
wystraszyc.
Wszystkie dzieci s traktowane sprawiedliwie, niedozwolone s3 jakiekolwiek formy faworyzowania lub
dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wyttumaczenia dzieciom swoich decyzji i dziatar w
sposéb dla nich zrozumiaty.
W obecnosci dzieci nie wolno zachowywac sie w sposéb wulgarny, odnosié¢ sie do atrakcyjnosci fizycznej lub
aktywnosci seksualnej, komplementowad lub krytykowaé wygladu.

§7

Kontakt fizyczny
Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktérych jest niezbedny i naturalny, takich
jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy niezbednych czynnosciach higienicznych,
koniecznosci zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby
uspokojenia dziecka.
Podczas zorganizowanych wyjazdéw niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym pokoju z dzieckiem
dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem dziecka.
Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére moga zosta¢ opacznie
zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicow/opiekundw, inne dzieci i dorostych.
Wszelkie indywidualne kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywacé sie na terenie organizacji, w miare
mozliwosci przy otwartych drzwiach lub w obecnosci innych osdb.
Pracownik jest zobowigzany zachowac szczegdlng delikatnos¢ wobec dziecka, ktére byto ofiarg przemocy lub
krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktdrego sytuacja rodzinna lub traumatyczne doswiadczenia moga
powodowac wiekszg potrzebe emocjonalnej lub fizycznej bliskosci.
Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i jego rodzing, dbatosci
o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci do niezwtocznego konsultowania z
przetozonym.
Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

§8
Komunikacja z dzieckiem
Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i komunikowania zasad, na
jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w rozmowach z dzieckiem zajmowad stanowiska w
sporze miedzy dzieckiem a rodzicem/nauczycielem, udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub



zyciowych, jesli nie ma do tego wystarczajgcego przygotowania i nie jest to przedmiotem zaje¢ prowadzonych
z dzieckiem.

2. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy organizacji i dotyczy¢ realizowanych
przez nig dziatan, w ktdrych dziecko uczestniczy.

3. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicdw, jak i kierownictwa organizacji.
Pracownik organizacji nie ma wspdlnych tajemnic z dzieckiem w sprawach majacych istotne znaczenie dla jego
zdrowia i zycia.

4. Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka miedzy organizacjg a jego rodzicem odbywajg sie drogg formalna.
Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem swoimi prywatnymi danymi kontaktowymi.

5. W przypadku komunikacji z dzieckiem drogg mailowa lub poprzez grupy utworzone na komunikatorach rodzic
dziecka powinien mie¢ prawo wgladu w taka korespondencje, w tym dotfgczenia do grupy lub listy mailingowe;.

Rozdziat 4
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
89
Relacje miedzy dzie¢mi

1. Organizacja kfadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi udziat w organizowanych przez nig
zajeciach i innych dziataniach.

2. Dzieci biorgce udziat w dziataniach organizacji s3 zobowigzane do traktowania innych dzieci z szacunkiem i
poszanowaniem godnosci.

3. W relacjach réwiesniczych niedozwolone s wszelkie zachowania mogace stanowi¢ przejaw krzywdzenia
dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

4. Organizacja odpowiada za egzekwowanie witasciwych zachowan dzieci wzgledem siebie oraz niezbedng
edukacje w tym zakresie.

Rozdziat 5
Ochrona danych osobowych i ochrona wizerunku
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywac sie w sposéb gwarantujgcy zachowanie prywatnosci i
bezpieczenstwa dzieci.

3. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Zgoda
taka musi by¢ konkretna, swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna.

4. Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawg przetwarzania danych osobowych sg inne przestanki legalizujgce
przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja wypetnia wobec rodzica/opiekuna obowigzek
informacyjny.

5. Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytgcznie takich danych osobowych, ktdre sg uzasadnione i majg zwigzek z
dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego potrzebami i bezpieczeristwem.

6. W miare mozliwosci, dane osobowe dzieci — w szczegdlnosci dane wrazliwe - podlegajg
anonimizacji/pseudonimizacji i sg niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaty zgromadzone.

7. Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich o0séb innych niz personel bezposrednio
zaangazowany w dziatania wymagajace przetwarzania tych danych. Niedopuszczalne jest ujawnianie tych
danych pozostatym cztonkom personelu, innym dzieciom i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom
mediow.

8. Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i ich rodzin bez
uprzedniego upewnienia sie co do tozsamosci rozmdwcy oraz jego prawa do pozyskiwania danego rodzaju
informaciji.

9. Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych informacji
dotyczacych dzieci nie majg zastosowania w przypadku osdb i instytucji uprawnionych na mocy prawa do
zadania dostepu do tych danych lub interwencji podejmowanej przez organizacje w takich instytucjach.

§11

1. Organizacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobistych, regulujgc zasady
utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowadzonych przez nig zajec.

2. W miare mozliwosci nalezy unika¢ utrwalania i publikowania wizerunku dzieci korzystajgcych z oferty
organizacji, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci realizacji celu, w jakim miatyby by¢
wykorzystane.

3. W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych, zaleca sie
wykorzystywanie zdje¢ niepozwalajacych na identyfikacje dziecka lub pochodzacych z ogdlnodostepnych
zrédet.
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Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona byé konkretna, $wiadoma,
jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajgcy zgode musi zostaé szczegétowo poinformowany o celu utrwalania
wizerunku dziecka oraz mozliwych sposobach jego wykorzystania.

Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze byé dorozumiana ani w zaden sposdb
wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi uzyskaé wyrazne zapewnienie, ze taka
zgoda na nie jest warunkiem udziatu dziecka w oferowanych aktywnosciach.

W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapyta¢ takze samo dziecko, a w
razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem wykluczenia go z zaje¢ lub
dyskryminowania w inny sposdb.

Personel organizacji nie utrwala wizerunkdw dzieci na uzytek wtasny i nie publikuje w swoich mediach
spotecznosciowych wizerunkéw dzieci utrwalonych w zwigzku z jego dziataniami w organizacji.

W przypadku wydarzeh z udziatem innych oséb i koniecznosci zagwarantowania kontroli nad sposobem
utrwalania i wykorzystywania wizerunkéw uczestniczacych dzieci organizacja moze ograniczy¢ im mozliwosé
robienia zdje¢, zapewniajac obstuge fotograficzng wydarzenia przez we wtasnym zakresie lub zlecajac ja
profesjonalistom.

Wszystkie osoby znajdujace sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny byé kompletnie ubrane i nie mogg
by¢ przedstawione w sposéb o$mieszajacy, ponizajacy lub w inny sposéb naruszajacy ich dobra osobiste.
Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawiac dzieci w grupie, w miare mozliwosci podczas wykonywania
wspdlnych zadan.

Publikujac wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowaé, czy kompozycja zdjecia/materiatu wideo
stwarza ryzyko przerobienia go w sposdb naruszajgcy dobra osobiste dziecka.

Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajacego z oferty organizacji nie powinien by¢ opatrzony
zadnymi informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym zidentyfikowanie dziecka lub mogacymi zagrozié
jego bezpieczenstwu.

Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§12

Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach takze podczas pobytu
dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom przebywajgcym na terenie organizacji komputeréw,
smartfondéw i innego sprzetu umozliwiajgcego dostep do tresci w internecie i telefonéw komédrkowych
odbywa sie za zgoda rodzica/opiekuna.
Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z komputeréw i telefonéw
komodrkowych, zwtaszcza gdy sg one podtaczone do internetu.
Komputery, smartfony i podobne urzadzenia udostepniane dzieciom w siedzibie organizacji powinny posiadaé
zabezpieczenia gwarantujace bezpieczestwo przekazywanych danych oraz rozwigzania uniemozliwiajgce
korzystanie ze stron przedstawiajacych tresci niebezpieczne lub nieodpowiednie (parentalcontrol).
Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzgdzeri umozliwiajacych
utrwalanie obrazu i dzwieku podczas wybranych zajec, jesli przemawiajg za tym wzgledy bezpieczerstwa
dzieci i/lub konieczno$¢ zagwarantowania im prywatnosci poprzez ochrone przed niekontrolowanym
nagrywaniem.

Rozdziat 7

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego oraz procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji,
ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
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wsparcia.
§13
Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu wszelkiej pomocy i
wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informaciji.
Niezaleznie od pozostatych czynnosci majgcych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie jej oficjalnego biegu
zarzad organizacji niezwtocznie podejmuje decyzje o formach doraznego i dtugofalowego wsparcia dziecka,
ktére byto ofiarg przemocy, a takze — jesli dotyczy — pozostatych dzieci, ktére byty jej $wiadkami lub réwniez
mogty byc¢ ofiarami.



Pracownik, ktéry otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka, nie moze w zaden
sposob poddawac w watpliwos¢ relacji dziecka, niezaleznie od wtasnej oceny przedstawionej przez dziecko
historii.
Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci wyjasniajgcych zgtoszone lub
zaobserwowane nieprawidtowe zachowania wobec dziecka bez uprzedniego poinformowania zarzadu i
uzyskania wyraznej zgody.
W czynnosci wyjasniajgce witgczony jest w miare mozliwosci psycholog dzieciecy. Zarzad po przeanalizowaniu
zgtoszonego krzywdzenia moze podja¢ decyzje o wigczeniu w czynnosci wyjasniajgce innych oséb (np.
pedagoga).
Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicéw dziecka w przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na
szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.
§14
Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci
Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo, ktérego dziecko
jest swiadkiem, a takze niebedacy przestepstwem czyn naruszajgcy dobro dziecka.
Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zosta¢ odnotowany w karcie
interwencji i zgtoszony zarzgdowi organizacji lub osobie przez niego wyznaczonej do koordynowania dziatan
zwigzanych z interwencja.
W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, zarzad podejmuje decyzje o sposobie
przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej.
Zarzad niezwtocznie informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o zdarzeniu oraz planowanej interwencji, a gdy
jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycznej pomocy.
Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicéw w wyborze odpowiedniej formy interwencji, jesli dziecko padto
ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowej.
W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka, nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub
999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te organy pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu, i nastepnie wypetnia karte interwencji.
Za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”) odpowiedzialny
jest zarzad organizacji lub wskazany przez zarzad psycholog lub pegagog.
§15
Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez osobe dorosty
W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe dorosty zarzad
organizacji lub wskazana przez niego osoba zawiadamia policje lub prokurature.
Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy domowej w
rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji zarzad organizacji niezwtocznie
odsuwa go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.
§16
Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez inne dziecko
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
posadzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego
opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrzeé w karcie interwencji sporzadzonej dla
kazdego dziecka osobno.
Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, zarzad organizacji lub wskazana przez niego osoba informujg o tym wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje.
Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
zarzad organizacji lub wskazana przez niego osoba informujg o tym wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokurature.
§17
Zaniedbanie dziecka w jego srodowisku rodzinnym
W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w $rodowisku rodzinnym zarzad organizacji lub
wskazana przez niego osoba skfadajg we wiasciwym miejscowo sgdzie rejonowym (wydziat rodzinny i
nieletnich) pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpowiednich do pogody, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), zarzad organizacji lub wskazana przez



niego osoba niezwtocznie informujg wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, ktéry dokona analizy sytuacji
rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia do opracowania

§18
1. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy podopieczny, jego rodzice, zarzad organizacji i wskazane przez niego osoby.
2. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie podopiecznemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie
popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez stowarzyszenie;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza organizacja, jesli istnieje taka potrzeba.
3. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasadg jest obserwacja podopiecznego, zorganizowanie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez poza stowarzyszeniem, udzielanie wsparcia rodzicom i wspoétpraca miedzyinstytucjonalna.
4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng i medyczna,
uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
5. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;.

Rozdziat 9
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
§19
1. Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacjg dziatan z udziatem dzieci sg przechowywane przez
okres niezbedny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.
2. W miare mozliwosci dane osobowe dotyczace dzieci nalezy przechowywac w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowanej.
3. Wzdr karty interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standarddw.
§20
Obowigzek zachowania tajemnicy
Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych majg informacje o krzywdzeniu
dziecka, sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich okolicznosci z tym zwigzanych. Wyjatek stanowi
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom
dziecka w ramach wykonywania przez nich wtadzy rodzicielskiej.

Rozdziat 10
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci
§21
1. Prezes Zarzadu odpowiada za przygotowanie personelu cztonkdéw do stosowania standardéw ochrony
matoletnich w Stowarzyszeniu ,Stacja Autyzm”.
2. Kazdy pracownik, wolontariusz organizacji ma obowigzek zapozna¢ sie z niniejszymi Standardami po
rozpoczeciu wspotpracy ze stowarzyszeniem, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem na liscie dostepnej w stowarzyszeniu. '

Rozdziat 11
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§22
3. Petna wersja Standarddw jest udostepniona na stronie internetowej organizacji.
4. W siedzibie organizacji w widocznym miejscu udostepniona jest wersja skrécona Standardéw w formie
umozliwiajgcej zrozumienie ich przez dzieci.

Rozdziat 12
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§23
1. Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Personel organizacji oraz rodzice dzieci uczeszczajacych na organizowane przez nig zajecia moga na biezaco
zgtaszad swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Stacja Autyzm”

Dziecko krzywdzone
Przemoc wobec dziecka mozna rozpoznac obserwujac jego wyglad, stan zdrowia, zachowania, relacje z innymi a takze
zachowania jego rodzicdw/opiekundw. Zauwazenie jednego lub kilku niepokojgcych objawdw nie przesadza o tym, ze
dziecko jest krzywdzone, ale powinno sktoni¢ do uwaznego przyjrzenia sie sytuacji dziecka i jego rodziny, zwtaszcza jesli
objawy sie nasilajg i sg dtugotrwate. Wybrane symptomy, na ktdre warto zwrécié¢ uwage:
Objawy fizyczne
e  Siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, posladki, uda, uszy.
e Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktére nie majg przekonujacego wyjasnienia.
Slady po wigzaniu na nadgarstkach czy kostkach.
e Niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nieodpowiednich do pogody.
Zachowania
e  Zachowania wycofane, lekliwe lub depresyjne — dziecko moze by¢ bardziej ciche, wycofane, unikac kontaktu z
dorostymi lub rowiesnikami.
e Nagte zmiany w zachowaniu — agresja, ztos¢, nadmierna drazliwos¢, samookaleczenia.
e Unikanie pewnych oséb lub miejsc — dziecko moze obawiac sie powrotu do domu, by¢ wystraszone w
obecnosci pewnych dorostych.
e Regres w rozwoju — powrdt do wezesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie nocne, ssanie kciuka.
Objawy emocjonalne i psychiczne
e Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze mie¢ trudnosci z akceptacjg siebie, by¢ nadmiernie krytyczne
wobec siebie.
e Lekiifobie —nagte pojawienie sie lekdw, ktére wczesniej nie wystepowaty.
e Problemy z koncentracja — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, pogorszenie wynikdw w nauce.
Relacje spoteczne
e [zolacja od rowiesnikdw — unikanie kontaktéw z rowiesnikami, trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu
przyjazni.
e Przemoc wobec innych — dziecko moze przejawiac agresje wobec rowiesnikéw lub zwierzat.
Inne sygnaty
e Relacje o przemocy — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwic¢ o przemocy, ktérej doswiadcza.
e  Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze bac sie wraca¢ do domu, preferowac pozostawanie w szkole
lub u przyjaciét.
Dziatania dorostych
e  Zachowania opiekundw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujgcy, izolowaé dziecko od innych,
wykazywac skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna obojetnosc).
e Sprzeczne wyjasnienia obrazen —rozne wersje opiekunow i dziecka dotyczgce pochodzenia obrazen.
e  Mowienie o dziecku w negatywny sposdb, ponizanie, oSmieszanie, nieuzasadnione podnoszenie gtosu na
dziecko, stosowanie obrazliwych okreslen.
e |zolowanie dziecka — po zwrdceniu uwagi na niepokojace objawy u dziecka rodzice przestajg posytac dziecko
na zajecia i ucinajg kontakt z osobg/instytucja, gdzie zauwazono niepokojgce objawy.

Rozpoznanie dziecka, ktére moze byc¢ ofiarg molestowania seksualnego, jest trudne i wymaga uwagi na réznorodne
sygnaty i objawy. Nalezy zachowac daleko posunietg ostroznosc i delikatnos¢ w podejsciu. Objawy, ktére powinny
zaniepokoic:
Fizyczne objawy
e Niezwykte obrazenia w okolicach genitaliéw, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skaleczenia czy obrzeki.
e Trudnosci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny.
Infekcje uktadu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitalidw.
e  Bole brzucha lub bdle w dolnej czesci plecéw bez wyraznej przyczyny.
Zachowania
e Nagte zmiany w zachowaniu — dziecko moze stac sie wycofane, lekliwe, depresyjne, lub przeciwnie —
nadmiernie agresywne.
e  Regres w rozwoju — powrdt do wezesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie nocne, ssanie kciuka.
e Nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie dla wieku dziecka,
préby angazowania innych dzieci w gry o podtekscie seksualnym.
e Lekiifobie —nagte pojawienie sie lekdw, ktére wczesniej nie wystepowaty, szczegdlnie zwigzanych z
konkretnymi osobami lub miejscami.
e Unikanie pewnych oséb — dziecko moze bac sie lub unikac kontaktu z konkretnymi dorostymi lub réwiesnikami.
e  Problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, niskie wyniki w nauce.
Objawy emocjonalne i psychiczne



e Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze miec trudnosci z akceptacjg siebie i swojego ciata, by¢
nadmiernie krytyczne wobec siebie.
e Koszmary senne i problemy ze snem — dziecko moze miec trudnosci z zasypianiem, budzi¢ sie w nocy, mieé
koszmary.
e Samookaleczenia lub mysli samobdjcze — dziecko moze prébowac sobie szkodzi¢ lub méwié o checi
zakoniczenia zycia.
Relacje spoteczne
e lzolacja od réwiesnikéw — unikanie kontaktow z réwiesnikami, trudnos$ci w nawigzywaniu i utrzymywaniu
przyjazni.
e Trudnosciw relacjach z dorostymi — dziecko moze by¢ nieufne wobec dorostych, szczegdlnie tych ptci sprawcy.
Inne sygnaty
e Relacje o molestowaniu — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwi¢ o molestowaniu, uzywajac stéw
lub opiséw niewtasciwych zachowan dorostych.
e Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze bac sie wracaé¢ do domu, preferowaé pozostawanie w szkole
lub u przyjaciét.
Dziatania dorostych
e Zachowania opiekunéw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowa¢ dziecko od innych,
wykazywac skrajne zachowania (nadmierna surowos$¢ lub skrajna obojetnosé).
e Sprzeczne wyjasnienia obrazen —rézne wersje opiekundw i dziecka dotyczace pochodzenia obrazen.

Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Stacja Autyzm”
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 17/2024 Zarzadu Stowarzyszenia ,,Stacja Autyzm” z dnia 13 sierpnia 2024r.

»Wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,Stacja Autyzm” majaca na celu zrozumienie
standarddéw przez osoby matoletnie”

1. Stowarzyszenie ,Stacja Autyzm” jest organizacjg, ktéra pomaga osobom o szczegdlnych potrzebach i chcemy
zebys czut sie u nas dobrze i bezpiecznie.

2. Chcemy Ci jak najlepiej pomdc. Dlatego u nas kazdemu mozesz powiedziec to, co jest dla Ciebie wazne, czym sie
martwisz, czego sie boisz, czego sie wstydzisz. Kazdemu mozesz zadawac pytania. Jezeli u nas cokolwiek Ci sie nie
podobato lub poczutes sie zle, mozesz to przekazac¢ naszemu pracownikowi.

3. Pamietaj, ze nie jestes sam, sg dorosli, ktérzy moga Ci poméc.
4. Pamietaj o tych zasadach bezpieczenstwa — tak mozesz zareagowac na zagrozenia:
- Gtosno powiedz "nie"

Masz prawo powiedziec¢ "nie", takze cztonkowi rodziny lub komus kogo kochasz. Jezeli co$ Ci sie nie podoba, nie chcesz

tego lub sprawia Ci to przykros¢, mozesz powiedzie¢ "nie", "nie chce", "nie chce tego", "nie pdjde tam" itp. Twoje
zdanie i Twoje uczucia sg wazne i powinny by¢ traktowane z szacunkiem.

- Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy

Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz lek, niepokdj, gdy ktos Cie krzywdzi. Mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy
112 i powiedziec co sie stato.

- Powiedz komus$ dorostemu o tym, co sie stato
Pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang osobg dorostg, ktéra wystucha Cie i jesli bedzie trzeba wezwie pomoc.
- Dobrze zrobisz méwigc o tajemnicach, ktdre Cie niepokojg

Tajemnice nie powinny sprawiac, ze odczuwasz smutek lub niepokdj. Jezeli tak jest, powiedz o nich zaufanej osobie
dorostej. Masz prawo szuka¢ pomocy i nikt nie moze Cie zmusi¢, bys trzymat/a w sekrecie niepokojace sprawy.

5. Pamietaj o zasadach, ktorych nalezy przestrzegac.

- Do TWOICH obowigzkdéw nalezy przestrzeganie zasad i norm zachowania ustalonych w trakcie prowadzonych zajec.
Musisz na terenie placéwki zachowac wszelkie procedury bezpieczenstwa. Ponadto stuchasz polecer osoby
prowadzacej zajecia i opiekundw.

- Szanuj kolegow i kolezanki oraz inne osoby, a takze ich prawo do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Swoim zachowaniem nie wolno Ci narusza¢ prawa innych dzieci czy oséb, nie
wolno Ci nikogo wysmiewac ani przesladowac.

- Uzywaj zwrotdw grzecznosciowych, badz zawsze uprzejmy, zyczliwy, uzywaj poprawnego stownictwa, nie uzywaj
wulgarnych stéw, kontroluj swoje zachowanie i emocje, wyrazaj opinie w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i
nie krzywdzi.

- Bez wzgledu na powdd, nie akceptuj wobec siebie oraz w kontaktach miedzy pozostatymi osobami agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej. Nic nie usprawiedliwia przemocy czy agresywnego zachowania!

- Informuj opiekuna zaje¢ o zaistniatych zagrozeniach. Jesli jeste$ swiadkiem stosowania przez innego uczestnika/
innych uczestnikdw zajec jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, reaguj na nig: szukaj pomocy u osoby doroste;.

6. To sg catodobowe numery telefonéw do oséb, ktérym mozesz zaufac:
- Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
- Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”: 800 120 002
Stowarzyszenie
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ul. Batorego 11/13, 99-300 Kutno
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